MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N°226 -2019
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1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de: 01 ASISTENTE TECNICO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA . Experiencia Minimo 01 (un) afno en la Administracion Publica
Acigglnvfﬁ:((:)l%ljg ?\III\‘],)EEI{VI ]IJ%A]:‘,SG'Il:IﬁgS" . Bachiller en Ingeniera Ambiental , Derecho y/o en carreras a fines.
CONOCIMIENTO%XQ(R;‘;; EL PUESTO Y/O . Disponibilidad para trabajo en horarios rotativos.
COMPETENCIAS . capacidad para trabajar en equipo y organizacion.
CURSOS/ESPECIALIDAD . ninguna.

contar con buena salud (certificado medico
OTROS REQUISITOS gozar de buena salud.
Certificado de antecedentes penales o policialesy/o policiales.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

realizar el cumplimiento de Normativas de Gestion ambiental.
b. realizar el seguimiento a las diferentes subgerencias dependientes de esta gerencia en el cumplimiento de sus funciones.

realizar la supervision inopinada de campo (ruteo, trabajo de campo del personal)
c. realizar el monitoreo, evaluacion y controlar la ejecucion de planes, programas actividades de proyectos y otros que sean de

competencia de la Gerencia.

d. realizar la elaboracion de informes tecnicos.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Inicio: 01 de agosto de 2019

DURACION DEL CONTRATO Término: 30 de setiembre de 2019

1800.00 ( Un Mil Ochocientos Con 00/100 Soles mensuales)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

REMUNERACION MENSUAL
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